
Les « jobs été » ont pour objectif de permettre :

	 	 • la découverte du patrimoine communal,
	 	 • d’accéder au monde du travail,
	 	 • de s’investir dans un projet collectif.

Si votre candidature est retenue, vous pourrez réaliser un stage de trois semaines non renouvelable dans 
l’un des domaines suivants :

	 	 • Services culturels
	 	 • Services administratifs
	 	 • Services techniques

Ce dossier est à retourner à l’Espace jeunesse Cominois (1 rue des Maires Lambin à Comines), 
dûment complété pour le 29 février 2012, dernier délai.

Concernant le traitement des candidatures, nous vous rappelons que :

	 	 • Vous devez être âgé(e) de 18 ans (révolus à la date d’embauche) à 25 ans,

	 	 • Vous ne devez pas avoir déjà été recruté(e) dans le cadre des « jobs été » 	 	
		     précédents. 
		

Une réponse vous sera adressée au plus tard pour le 30 avril 2012.

Pour toute information complémentaire, l’Espace jeunesse cominois reste à votre disposition au  
03 28 38 82 05

PARTIE RESERVEE À L’ADMINISTRATION : 
(MERCI DE NE PAS COMPLÉTER)

• Date de dépôt du dossier :.............................................................................................................................................................................................

• Nom et prénom du candidat : ......................................................................................................................................................................................

DOSSIER A DEPOSER AVANT LE 29 fevrier 2012
Dossier de candidature

JOB D’été   VILLE DE COMINES



Études en cours, diplômes obtenus...

• Nom :..................................................................................................................................................................................

• Prénom :............................................................................................................................................................................

• Adresse : ...........................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................. 		

................................................................................................................................................................................................. 		

• E-mail : .............................................................................................................................................................................. 	

• Téléphone fixe : ................................................................................................ • Téléphone portable : ..................................................................

• Date de naissance : .......................................................................................... • Lieu de naissance : ......................................................................

• Département : ................................................................................................... • Pays....................................................................................................

• Numéro de sécurité sociale du candidat : ............................................................................................................................................................... 	

....................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................

1

2 FORMATION GÉNÉRALE

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

3 ACTIVITÉS DE LOISIRS, CENTRES D’INTÉRÊT

....................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................
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ENTREPRISE DATES POSTE MISSIONS

Du :

Au :

Du :

Au :

Du :

Au :

Du :

Au :

Du :

Au :

Du :

Au :

4 EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

5 PÉRIODES ET AFFECTATIONS SOLLICITÉES

Cochez les périodes et affectations sollicitées. Celles-ci ne sont demandées qu’à titre indicatif, la répartition se faisant 
prioritairement en fonction des besoins et des compétences spécifiques nécessaires au projet.

  du 9 au 27 juillet 2012
  Services culturels
  Services administratifs
  Services techniques

  du 30 juillet au 17 août 2012
  Services culturels
  Services administratifs
  Services techniques

  DU 20 au 30 août 2012
  Services culturels
  Services administratifs
  Services techniques



Précisez ci-dessous pourquoi vous postulez aux « jobs été ».

6 LETTRE DE MOTIVATION

.................................................................................................................................................................................................................................................... 		

.................................................................................................................................................................................................................................................... 	

.................................................................................................................................................................................................................................................... 	

.................................................................................................................................................................................................................................................... 	

.................................................................................................................................................................................................................................................... 	

.................................................................................................................................................................................................................................................... 	

.................................................................................................................................................................................................................................................... 	

.................................................................................................................................................................................................................................................... 	

.................................................................................................................................................................................................................................................... 	

.................................................................................................................................................................................................................................................... 	

.................................................................................................................................................................................................................................................... 	

.................................................................................................................................................................................................................................................... 	

.................................................................................................................................................................................................................................................... 	

.................................................................................................................................................................................................................................................... 	

.................................................................................................................................................................................................................................................... 	

.................................................................................................................................................................................................................................................... 	

.................................................................................................................................................................................................................................................... 	

.................................................................................................................................................................................................................................................... 	

.................................................................................................................................................................................................................................................... 	

.................................................................................................................................................................................................................................................... 	

.................................................................................................................................................................................................................................................... 	

RAPPEL : CE DOSSIER EST À RETOURNER DÛMENT COMPLÉTÉ a 
l’espace jeunesse cominois  (1, rue des maires lambin) 

POUR LE 29 FÉVRIER 2012 DERNIER DÉLAI.

Tout dossier incomplet ne pourra être traité.


